REPUBLICARE ANUNT DE SELECTIE PENTRU POZITIA DE DIRECTOR OPERATIONAL Al C.N.T.A.R. TAROM S.A.

C.N.T.A.R. Tarom S.A. anunta reluarea procedurii de selectie de candidati pentru nominalizarea in vederea numirii Directorului Operational al
companiei. Acest proces de selectie se deruleaza in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata prin Legea nr.111/2016, cu completarile si modificarile aduse prin Legea nr.187/2023 si cu cele ale H.G.
nr.639/2023.

s3s |. ETAPELE PROCESULUI DE SELECTIE
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Procesul de selectie a candidatilor are urmatoarele etape:

27.11.2024 — 30.12.2024

Depunerea dosarelor de candidatura 30 zile de la data publicarii anuntului de recrutare

Realizarea Listei Lungi 5 zile de la expirarea perioadei de depunere a candidaturilor
Evaluarea dosarelor si realizarea Listei Scurte 5-10 zile de la elaborarea Listei Lungi

Depunerea Declaratiilor de Intentie 15 zile de la comunicarea includerii pe Lista Scurta
Interviurile de selectie finala 3-10 zile de la depunerea Declaratiei de Intentie

Toate aceste etape sunt eliminatorii! Candidatii vor fi informati in mod operativ si transparent, telefonic si pe e-mail, referitor la eventualele
schimbari aparute in planul de derulare a acestor etape, precum si de rezultatele obtinute de fiecare dintre ei pe fiecare etapa a acestui proces.
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2=l ||. CRITERII DE ELIGIBILITATE
Candidatii pe care dorim sa fii identificam in procesul de selectie pentru nominalizarea in vederea numirii in functia de Director Operational
trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

a) au absolvit studii universitare in domeniul stiintelor ingineresti dobanditd in cadrul unor intreprinderi publice ori societati /
sau economice/ de management si detin experienta in domeniul grupuri de societati din sectorul privat din domeniul de activitate
studiilor superioare absolvite de cel putin 10 ani si au cel putin transporturi aeriene de pasageri sau in cadrul autoritatilor
15 ani vechime in munca; administratiei publice centrale sau locale ori institutiilor publice

! indeplinind atributii de conducere, reglementare sau control in

domeniul aerian;

b) au experienta de cel putin 3 ani in activitatea de conducere

1 . Lo N . Lo . " .. .
Prin activitatea de conducere se intelege orice activitate cu atributii de administrare si/sau coordonare
si/sau conducere.
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C) au cetatenie romana sau cetatenie a altor state membre ale
Uniunii Europene;

d) cunosc limba engleza (vorbit, scris si citit);

e) sunt persoane apte din punct de vedere medical, au capacitate
deplina de exercitiu;

f) nu se afla in conflct de interese care sa ii(le) faca
incompatibili(e) cu exercitarea functiei de director al companiei;

g) nu au fost destituiti sau revocati pentru neindeplinirea
obligatiilor contractuale intr-o functie din cadrul unor institutji
publice sau al unor intreprinderi cu capital majoritar de stat in
ultimii 5 ani sau nu au avut incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

h) nu au fost condamnati(te) definitiv printr-o  hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru savargirea unei
infractiuni contra umanitatji, contra statului sau contra autoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii
justitiei, infractiuni de fals, infractiuni contra patrimoniului, pentru

e
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Director Operational

Aceste criterii sunt competente si trasaturi necesare candidatilor
pentru a putea indeplini cu succes rolul care le-a fost atribuit; aceste
criteriii sunt grupate in urmatoarele grupe: competente specifice
sectorului de activitate al ntreprinderii publice, competente de
importantd strategica / tehnica, competente de guvernanta
corporativa, competente sociale si personale, experienta pe plan
local si international, trasaturi specifice postului, alinierea cu
scrisoarea de asteptari, rezultatele economico - financiare ale
intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de

infractiunile prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea
si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor
masuri de prevenire si combatere a finantarii terorismului, cu
modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire
a insolventei si de insolventa, savarsite cu intentie, care i-ar face
incompatibili(e) cu exercitarea functiei;

1) nu au facut politie politica, asa cum este aceasta definita prin
lege;

j) indeplinesc conditiile prevazute de Legea nr. 31/1990 si OUG nr.
109/2011 referitoare la calitatea de director;

K) nu au inscrisuri in cazierul fiscal;

) nu au inscrisuri in cazierul judiciar;

m) indeplinesc toate criteriile cerute prin O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu completarile
si modificarile ulterioare.

administrator sau de director, Diversitatea de gen. Criterile de
selectie optionale, care reprezintd un avantaj al candidatului fata de
ceilalti candidati: experienta in formarea, coordonarea gi dezvoltarea
echipelor/colectivelor de personal si planificarea succesiunii in cadrul
acestora, experienta in domeniul audit, economic, contabilitate,
financiar sau juridic, managementul riscului. Modalitatea de
evaluare: observarea si analiza reactilor si a raspunsurilor
candidatilor prin raportare la Profilul Candidatului.
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[_] V. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarul de candidaturad se depune pana la data-limitd de 30.12.2024, potrivit art. 19 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Tn mod obligatoriu,
in format letric la Registratura C.N.T.A.R. Tarom S.A. si se transmit si in format electronic prin e-mail.

Dosarul in format letric (pe suport de hartie)

Dosarele de candidatura pe suport de hartie vor fi depuse in plic
inchis gi sigilat, pe care se va mentiona urmatorul text: ,Candidatura
Director Operational al C.N.T.A.R. Tarom S.A. / [Numele si
Prenumele candidatului]” la Registratura C.N.T.A.R. Tarom S.A,,
situata in Otopeni, str. Calea Bucurestilor, nr. 224F, jud. llfov.

Reguli obligatorii:

e Mesajele e-mail de depunere a dosarului in format electronic, cat si
documentele atasate vor trebui sa contina, in mod obligatoriu,
numele si prenumele candidatului (de exemplu ,CV Popescu lon”).

e Formularele F1-F5 si CV-ul din dosarul in format electronic vor fi
transmise ca fisier de tip PDF (extensie .pdf) cét si ca fisier editabil
(extensie .docx).

e Copiile documentelor solicitate vor fi scanate si transmise ca
documente separate, avand in titlu tipul documentului, numele si

Dosarul in format electronic

Dosarele de candidatura in format electronic se transmit la adresa
de e-mail 109@pluri.ro cu mentiunea in subiectul mesajului a
urmatorului text: ,Candidatura Candidatura Director Operational al
C.N.T.A.R. Tarom S.A. / [Numele si Prenumele candidatului]’.

prenumele candidatului — de exemplu "Diploma licenta Popescu lon”
sau "Extras REGES Popescu lon”.

eDosarele in format electronic NU vor fi transmise prin aplicatii de
transfer de fisiere (de ex: WeTransfer sau alte aplicatii similare) — in
cazul in care dimensiunea dosarului depaseste capacitatea
mesajului, se vor transmite mai multe mesaje succesive numerotate
(de exemplu "Candidatura Candidatura Director Operational al
C.N.T.A.R. Tarom S.A. Popescu lon 17, "Candidatura Candidatura
Director Operational al C.N.T.A.R. Tarom S.A. Popescu lon 27, etc.).

- V. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
2. Curriculum vitae;
3. Copii:

a. Copia actului de identitate;

b. Copia cazierului judiciar;

c. Copia Cazierului fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);

d. Copia certificatului de casatorie sau a altor acte, doar in
cazul in care numele de pe actele depuse este diferit de cel
de pe actul de identitate;

e. Copia diplomei de licenta sau echivalenta;
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f. Copii ale diplomelor de absolvire a altor forme de educatie
superioare (daca este cazul) — alte programe de licenta,
programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite
copii ale diplomelor sau ale certificatelor de participare la
programe de formare de scurta durata;

g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta
profesionala ceruta (extras Reges/Revisal, copie carnet de
munca, contracte de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, certificat constatator pe persoana
fizica eliberat de ONRC, alte documente Tinsusite prin
semnatura si stampila de emitent, etc.)

4. Formulare:

a. F1 - Cererea de inscriere;

b. F2 - Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea
documentelor si informatiilor prezentate in dosar, lipsa
conflictului de interese gi a situatiilor de incompatibilitate.

c. F3 - Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea
verificarii informatiilor.

d. F4 - Consimtamant de prelucrare a datelor cu caracter
personal.

e. F5 - Declaratia de interese.

Modelele de formulare pot fi descarcate de pe paginile de www.tarom.ro si www.pluri.ro.

@) VI. ALTE INFORMATII

a. Comunicarea cu candidatii

Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu
candidatii se va face prin mijloace electronice. Lista lunga, lista
scurta si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu
vor fi publicate; rezultatele obfinute de candidati pe fiecare din
etapele procesului de selectie le vor fi comunicate acestora
individual in modalitatile descrise mai sus. Nu vom transmite
candidatilor punctajele obtinute, deoarece acestea sunt relevante in
ansamblu si nu individual, in schimb ii vom informa despre deciziile
luate referitor la candidatura lor pe fiecare etapa a procesului de
rerutare. Rezultatele finale vor fi comunicate candidatilor dupa ce
decidentii ni le vor fi transmis in mod formal.

b. Protectia datelor personale

Acest proces de recrutare si selectie descris in detaliu mai sus, se va
desfasura conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.
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